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Procedura de selectie a membrilor din echipa de proiect

I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta procedura stabileste modalitatea de selectie a profesorilor participanti in echipa de
implementare a proiectului de parteneriat strategic in domeniul scolar in cadrul programului
ERASMUS-, cu titlul ,,Developing English through ARt-oriented activities” (EC Project Number:
2015-1-RO01-KA219-015106, National Project Number: 08020620) care va fi derulat de Colegiul
de Arta “Carmen Sylva”, Ploiesti, in calitate de coordonator, in perioada 1 septembrie 2015 — 31
august 2017 in parteneriat cu scoli din Cipru, Croatia, Marea Britanie, Portugalia, Romania,
Slovenia, Spania, Turcia.

Art. 2. Prezenta procedura se adreseaza profesorilor incadrati la Colegiul de Arta “Carmen Sylva”,
Ploiesti.

Art. 3. Selectia membrilor din echipa de proiect se realizeaza in conformitate cu prevederile
prezentei proceduri aprobate de Consiliul de Administratie al Colegiului de Arta “Carmen Sylva”,
Ploiesti.

1. Documente de referinta
Ghidul programului ERASMUS + 2015
Regulamentul de Ordine Interioara (24.10.2014)
ROFUIP (2015) (Ordinul nr. 5.115/2014)
Legea educatiei nationale (Nr.1/2011)
Formular de candidatura KA2 - Cooperation for Innovation and the Exchange of Good Practices
Strategic Partnerships for Schools Only

I11.Responsabilitati:
1. Directorul
-monitorizeaza procesul de selectie a grupului {inta
-numeste prin decizie coordonatorul echipei de proiect la nivelul unitatii de Tnvatamant
-numeste prin decizie echipa de proiect la nivelul unitatii de invagamant
-numeste prin decizie comisia de evaluare a dosarelor candidatilor.

2. Responsabilul cu aplicarea procedurii (responsabilul comisiei de evaluare)

-monitorizeaza procesul de selectie a grupului tinta

-elaboreaza un raport asupra rezultatelor candidatilor

-transmite directorului si consiliului profesoral rezultatele obtinute si modificarile ce pot interveni


mailto:licartph@yahoo.com

-stabileste, aldturi de coordonatorul parteneriatului, atributii si responsabilitdfi pentru membrii
echipei de proiect, conform planului de activitati al proiectului.

3. Reprezentantul Comisiei CEAC

-verifica daca au fost indeplinite integral cerintele asigurarii calitatii

-gestioneaza si arhiveaza documentele calitatii (procedura va fi prezenta in dosarul comisei CEAC;
procedura si alte formulare vor fi prezente in dosarul proiectului ,,Developing English through ARt-
oriented activities” (EC Project Number: 2015-1-RO01-KA219-015106, National Project Number:
08020620) — D.E.A.R.

4. Coordonatorul parteneriatului

-raspunde de planificarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului la nivel local si la
nivel de parteneriat

-monitorizeaza procesul de selectie a grupului tinta

-asigurd comunicarea intre membrii echipei la nivel local si comunicarea la nivel de parteneriat
-intocmeste documentele solicitate de AN conform contractului nr. / : completeaza 1n
Instrumentul de mobilitate (Mobility Tool+) raportul intermediar privind implementarea
proiectului, precum si raportul final asupra implementarii proiectului pe baza informatiilor primite
de la organizatiile partenere si incarcd toate rezultatele proiectului in EPRP (Platforma de
diseminare) pana la termenul limita stabilit conform contractului nr. /

5. Membrii comisiei de evaluare

-intocmesc documentele (chestionare/formular de candidaturd/fisa de evaluare) ce urmeaza a fi
completate de catre cadrele didactice ale scolii, care isi doresc sa participe la activitatile proiectului
,Developing English through ARt-oriented activities” (EC Project Number: 2015-1-RO01-KA219-
015106, National Project Number: 08020620) — D.E.A.R. prin programul ERASMUS +.

IV.Resurse
Membrii comisiei de evaluare intocmesc documentele ce urmeaza a fi completate de catre cadrele
didactice ale scolii, care isi doresc sa participe la activitatile proiectului ,,.Developing English
through ARt-oriented activities” (EC Project Number: 2015-1-RO01-KA219-015106, National
Project Number: 08020620) — D.E.A.R. prin programul ERASMUS +.

V. Reguli de aplicare a procedurii
-procedura si criteriile de selectie a grupului tinta vor fi postate in cancelariile scolii pentru a putea
fi cunoscute de citre toate cadrele didactice ale Colegiului de Arta “Carmen Sylva”, Ploiesti.
-lista de difuzare va fi semnata de catre toate cadrele didactice (responsabili: profesor Adriana
Braileanu, profesor Tereza Sandu, profesor Gina Popescu).

VI.Organizarea si desfisurarea procesului de selectie
Art. 4. Selectia membrilor din echipa de proiect se realizeaza prin concurs de dosare.

Art. 5. (1) In vederea selectiei, vor fi parcurse urmitoarele etape:

e diseminarea proiectului si a informatiilor referitoare la procesul de selectie

e depunerea dosarelor de catre candidati

e evaluarea dosarelor candidatilor

e anuntarea rezultatelor selectiei

(2) Procesul de selectie se organizeaza in conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1)

(3) Dosarele de candidatura vor fi depuse la secretariatul Colegiului de Arta “Carmen Sylva”,
Ploiesti.

Art. 6. (1) Dosarul de candidatura va contine urmatoarele documente:



e Cerere de inscriere (ANEXA 1)

e Formular de candidatura (ANEXA 2)

¢ Declaratia de acceptare a modalitatii de selectie (ANEXA 3)

e Angajamentul de participare (ANEXA 4)

(2) Comisia de evaluare poate solicita candidatilor si alte documente care sa ateste Tncadrarea in
criteriile de selectie.

Art. 7. Tn selectarea membrilor echipei de proiect se vor lua in considerare urmitoarele criterii:

= profesor/institutor calificat, incadrat la Colegiul de Arta “Carmen Sylva”, Ploiesti

= competente in tematica proiectului

* implicarea activa in viata scolii in ultimii doi ani si disponibilitatea de a lucra suplimentar n
scopul participarii la activitdtile locale ale parteneriatului (diseminare, evaluare, activitati cu elevii,
elaborare planuri de lectie pentru ghidul de bune practici, realizare produse finale etc.)

* motivatia de a participa la un asemenea proiect

= abilitati de time management (respectarea termenelor de realizare si predare a unor

materiale)

= competente lingvistice (competente de comunicare in limba engleza cel putin de nivel

mediu)

= competente privind elaborarea unei programe pentru un curs optional si organizarea unor
ateliere de lucru pe tematica proiectului

= expertiza in managementul proiectelor europene in cadrul Programului LLP

= competente In comunicare, gestionarea situatiilor conflictuale, negociere, munca in echipa

= competente organizatorice si manageriale

= competente digitale (calculator, internet, realizare materiale PPT, realizare site-uri etc.).

Evaluarea dosarelor va fi realizata de catre comisia de evaluare numitd prin decizia directorului,
dupd semnarea contractului cu Agentia Nationald, conform urmatoarei grile de punctaj:

Criteriul Punctaj

Curriculum Vitae — format european 0-40

Anexa 1 — CERERE DE INSCRIERE Document obligatoriu 2p
Anexa 2 — FORMULAR DE CANDIDATURA 0-54

Anexa 3 — DECLARATIA DE ACCEPTARE MODALITATII | Document obligatoriu 2p
DE SELECTIE

Anexa 4 — ANGAJAMENTUL DE PARTICIPARE Document obligatoriu 2p

Total 100 puncte

Nota : Vor fi declarati respinsi candidatii care:

1. nudepun una sau mai multe dintre formularele/anexele solicitate
2. nu obtin cel putin 65 puncte in total
3. nu obtin cel putin 40 puncte la anexa 2 si cel putin 25 puncte la evaluarea CV-ului.

Art. 8. (1) Componenta comisiei de evaluare este urméatoarea:

e presedinte: directorul Colegiul de Arta “Carmen Sylva”, Ploiesti

e nouda membri: directorul adjunct al Colegiului de Arta “Carmen Sylva”, Ploiesti, responsabilul cu
activitatea educativa scolara si extrascolara, coordonatorul parteneriatului/

/responsabilul comisiei pentru proiecte si programe educative internationale/propunatorul si autorul
proiectului/profesor cu experienta in managementul proiectelor LLP, sase profesori/institutori cu
una dintre specialitatile relevante pentru tematica proiectului

(2) Unul dintre membrii evaluatori indeplineste si functia de secretar al comisiei de evaluare.

(3) Atributiile comisiei de evaluare sunt:

e informarea persoanelor interesate cu privire la procedura de selectie



e primirea dosarelor candidatilor

e cvaluarea dosarelor candidatilor pe baza criteriilor de selectie stabilite

e stabilirea candidatilor admisi

e anuntarea rezultatelor procesului de selectie.

(4) Membrii comisiei de evaluare vor respecta urmatoarele reguli:

e responsabilitate si obiectivitate In evaluarea dosarelor candidatilor in conformitate cu criteriile de
selectie stabilite

e transparenta procesului de selectie

e respectarea termenelor stabilite.

Art. 9. (1). Membrii comisiei de evaluare devin de drept membri in echipa de implementare a
proiectului, cu conditia completarii dosarului cu documentele mentionate la articolul 6.

(2) Din echipa de implementare a proiectului face parte si un reprezentant al personalului
administrativ (contabilul-sef sau secretarul-sef al unitatii de invatamant), acesta fiind persoana-
resursd pentru consilierea privind managementul financiar al proiectului.

I11. Dispozitii finale

Art. 10. In termen de maxim 5 zile lucritoare de la finalizarea procesului de selectie, responsabilul
comisiei de evaluare va intocmi un raport privind selectia membrilor in echipa de proiect a
parteneriatului strategic ,,Developing English through ARt-oriented activities” (EC Project Number:
2015-1-RO01-KA219-015106, National Project Number: 08020620) — D.E.A.R.

Art. 11. Dosarele de candidatura ale participantilor si documentele elaborate de comisia de

evaluare pe parcursul procesului de selectie fac parte din documentatia parteneriatului strategic
,Developing English through ARt-oriented activities” (EC Project Number: 2015-1-RO01-KA219-
015106, National Project Number: 08020620) — D.E.A.R.

Art.12. Dupa aplicarea procedurii de selectie, candidatii selectati vor primi sarcini de lucru in
cadrul activitatilor proiectului ,,Developing English through ARt-oriented activities” (EC Project
Number: 2015-1-RO01-KA219-015106, National Project Number: 08020620) — D.E.A.R., parte a
programului ERASMUS + (KA2)

Elaborat Semnatura:

Profesor invatdmant primar Daniela Hortensia Bogdan

Profesor invatdmant primar Iulia Ionescu

Verificat | Director adjunct, profesor Anca Florescu

Responsabil CEAC, profesor invatdmant primar Laura Irimescu

Aprobat | Director, profesor Rodica Radulescu

ANEXE

Anexa 1 — CERERE DE INSCRIERE

Anexa 2 — FORMULAR DE CANDIDATURA

Anexa 3 — DECLARATIA DE ACCEPTARE A MODALITATII DE SELECTIE
Anexa 4 — ANGAJAMENTUL DE PARTICIPARE

Anexa 5 — Grila de acordare a punctajului in urma evaluarii formularului de candidatura
Anexa 6 - Grila de acordare a punctajului in urma evaluarii CV-ului
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